PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim
(dale jen ,,OZP*)
s vysvetlujicimi priklady

Cast prvni
Povinnost zaméstnavatell

1. Zaméstnavatellm zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnancu v pracovnim poméru je podle § 81 odst. 1
zakona o zaméstnanosti uloZzena povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi 4%
povinného podilu na celkovém poctu jejich zaméstnancl. U zaméstnavateld, ktefi jsou agenturou prace, se
do celkového pocétu zaméstnanct v pracovnim poméru nezapoditaji zameéstnanci, ktefi jsou do¢asné
pridéleni k vykonu prace k uzivateli.

2. P¥i zjistovani poctu zaméstnancl zaméstnavatele je pro tyto Ucely rozhodny priimeérny roéni prepocéteny
pocet zaméstnancl. Zaméstnavatelé zjistuji primeérny roéni prepoéteny pocet zaméstnancl podle § 15
vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
vyhlaska).

Zpusoby plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP

Zaméstnavatelé mohou plnit povinny podil nékterym ze zplGsobl uvedenych v § 81 odst. 2 zakona
0 zaméstnanosti nebo jejich vzajemnou kombinaci.

1. Zpusob plnéni povinného podilu zaméstnavanim OZP v pracovnim poméru

1.1. Prdmérny roéni pfepocéteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou OZP, se zjistuje stejnym zplsobem jako
celkovy pramérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnanct (viz ¢ast druha této normativni instrukce). Kazdého

zaméstnance, ktery je osobou s t€z8im zdravotnim postizenim, si zaméstnavatel pro tento ucel zapocitava
trikrat.

1.2. Trojnasobek primérného roéniho prepocéteného poétu zaméstnancu, ktefi jsou osobami s t&z$im
zdravotnim postizenim, se secte s primérnym ro¢nim prepocétenym pocétem ostatnich zaméstnancu, ktefi
jsou OZP, a vysledkem je pocet zaméstnancu se zdravotnim postiZzenim, které zaméstnavatel ve
sledovaném roce zaméstnaval. Vypocet se provede na dvé platna desetinna mista.

2. Zpusob plnéni povinného podilu odebiranim vyrobkil nebo sluzeb nebo zadavanim zakazek

2.1. Odebirani vyrobkl nebo sluzeb nebo zadavani zakazek je pro tcely plnéni povinného podilu mozno
realizovat jen od subjektl uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b) zakona o zaméstnanosti, tj. od subjektl, se
kterymi Utad prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR*) uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 zakona o zaméstnanosti nebo od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance (dale
jen ,dodavatel).

Udaje o poskytnutém pInéni musi byt dodavatelem podle § 81 odst. 3 zakona o zaméstnanosti nejpozdé;i
do 30 kalendarnich dnli od zaplaceni poskytnutého plnéni vioZeny do evidence vedené ministerstvem podle
§ 84 zakona o zaméstnanosti.

Ministerstvo vede v elektronické podobé evidenci pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a je také jejim spravcem. Evidence obsahuje tyto udaje:

- identifikani udaje dodavatele,

- identifikaCni udaje zaméstnavatele, kterému bylo nahradni pInéni poskytnuto (dale jen ,odbératel”),



- cenu vyrobkd, sluzeb nebo realizovanych zakazek bez dané z pfidané hodnoty zapoditatelnou do pinéni
povinného podilu,

- datum dodani vyrobkd, sluZzeb nebo realizace zakazek,
- ¢islo dokladu, jimz byla vyuétovana dodavka vyrobkd, sluzeb nebo realizovana zakazka,

- datum zaplaceni odebranych vyrobku, sluzeb nebo realizovanych zakazek zapogitatelnych do pinéni
povinného podilu,

- Ctvrtletni prepodteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.
Udaje do evidence vklada a za jejich spravnost odpovida dodavatel vyrobkii, sluzeb nebo zakazek.
Udaj o vysi limitu a o prib&zném stavu jeho pInéni je vefejné pristupny.

2.2. Prepocet odebranych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhlasky
tak, Ze se cena vSech skute¢né zaplacenych vyrobkd nebo sluzeb nebo zadanych zakazek (v§e bez DPH)
vydéli sedminasobkem primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. ¢tvrtleti daného kalendafniho
roku. Vysledna ¢astka se rovna poctu OZP, které je mozno zapocitat do plnéni povinného podilu.

Cenu nezaplacenych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakazek Ize zapoditat pouze tehdy, pokud byly
odebrany ve sledovaném roce a byly zaplaceny nejdéle do 15. 2. nasledujiciho roku (resp. nejpozdéji do
podani oznameni o pInéni povinného podilu). V pfipadé placeni ve splatkach se zapocitaji castky skutec¢né
zaplacené v kazdém kalendarnim roce nebo nejpozdéji do 15. 2. nasledujiciho roku (resp. nejpozdéji do
podani oznameni o plnéni povinného podilu).

2.3. Vypocty se provadi na dvé platna desetinna mista.

2.4. Limit uvedeny v ustanoveni § 81 odst. 3 zakona o zaméstnanosti

2.4.1. Limit stanovi, v jakém objemu m(iZe dodavatel v daném roce poskytnout vyrobky &i sluzby celkem
v8em odbératelim. Jedna se o 28nasobek (do 31. 12. 2017 se jednalo o 36nasobek) primérné mzdy

v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku za kazdého
prepocteného zaméstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného v pfedchozim kalendainim roce.

Priklad: Pokud mél dodavatel v roce 2017 v pramérném rocnim pfepocteném poctu 2 OZP (z toho 1 osobu
s téz8im zdravotnim postizenim), potom muze pro tcely plnéni povinného podilu vsem odbérateliim v roce
2018 dodat vyrobky Ci sluzby ve vysi 1 610 616 K¢ (tj. 28 761 K¢ x 28 x 2). Dodavky nad vyse uvedeny limit
si odbératelé do pInéni povinného podilu zapocitat nemohou.

2.4.2. Jak je patrné z uvedeného ptikladu, pro Ucely uvedeného limitu se pfi zjistovani primérného
roéniho prepoéteného poétu zaméstnanc, ktefi jsou OZP, nezapoditavaji osoby s t&Z8im zdravotnim

postizenim tfikrat. Dle § 17 vyhlasky se trojnasobek v pfipadé osob s t€zSim zdravotnim postizenim uplatni
pouze v ramci pInéni povinného podilu formou zaméstnavani OZP v pracovnim poméru.

2.4.3. Limit se vztahuje k prepoétenému poctu zaméstnancli se zdravotnim postizenim v pfedchozim
kalendarnim roce. To znamena, ze pokud dodavatel zahaijil ¢innost ve sledovaném kalendainim roce,
nemUze v tomto roce poskytovat vyrobky nebo sluzby nebo zadavat zakazky pro ucely pInéni povinného
podilu.

2.5. Limit uvedeny v ustanoveni § 18 odst. 2 a 3 vyhlasky

2.5.1. Limit uréuje pocet OZP, které si mlize odbératel zapoditat odbérem vyrobku &i sluZzeb od jednoho
dodavatele. Pocet osob, ktery si mize odbératel zapoditat, nesmi byt vyssi, nez skutecny pocet
zaméstnancl dodavatele. Pro tento Ucel dodavatel potvrzuje &tvrtletni pfepoctené pocty OZP za kalendarni
tvrtleti predchazejici zdanitelnému plnéni. Odbératel si tak mize zapocitat pouze pocet OZP, ktery je za
jednotliva Ctvrtleti potvrzen dodavatelem jako nejvyssi.



Priklad: Zaméstnavatel odebiral ve 2. a 3. Ctvrtleti sledovaného kalendarniho roku od jednoho dodavatele
vyrobky a po vydéleni zaplacené ceny (bez DPH) sedminasobkem priamérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti tohoto kalendarniho roku zjistil, Ze do povinného podilu by si mohl
zapocitat 7 osob se zdravotnim postizenim. Dodavatel potvrzoval odbérateli primérny Ctvrtletni pfepocteny
pocet svych zaméstnanct se zdravotnim postiZzenim, vzdy za kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici
zdanitelnému pinéni. Za 1. Ctvrtleti potvrdil dodavatel 5,32 OZP v primérném pfepocteném poctu a za

2. Ctvrtleti 5,15 OZP. Zaméstnavatel plnici povinny podil si proto muze zapocitat za vyrobky odebrané od
tohoto dodavatele za cely kalendarni rok pouze 5,32 OZP.

2.5.2. Dodavatel postupuje pfi zjistovani prlimérného ¢&tvrtletniho prepocéteného poctu zaméstnancu, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, podle § 11 vyhlasky.

2.6. Odpovédnost v pfipadé neplnéni povinného podilu odbérem vyrobki nebo sluzeb nebo
zadavanim zakazek

2.6.1. Zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnanct v pracovnim poméru (odbératel):

Dle § 139 a 140 zakona o zaméstnanosti se zaméstnavatel dopusti pfestupku tim, Ze nesplni povinnost
zaméstnat OZP ve vySi povinného podilu.

V pripadé pInéni povinného podilu formou odbéru vyrobkl nebo sluzeb nebo zadavanim zakazek muze
odbératel zapoditat:

e pouze dodavky od zaméstnavateld, se kterymi UP CR uzavfel dohodu o uznani zaméstnavatele za
zameéstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 zakona o zaméstnanosti, nebo dodavky od
osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné Cinnymi
a nezaméstnavaji zadné zaméstnance [§ 81 odst. 2 pism. b) zakona o zaméstnanosti],

e pouze takoveé dodavky, které nejsou dodavatelem dodany nad limit uvedeny v bodu 2.4. (§ 81 odst.
3 zakona o zaméstnanosti),

e pouze takové dodavky, které jsou dodavatelem viozeny do elektronické evidence podle bodu 2. 1.,

e jen takovy pocet OZP, jaky byl dodavatelem v jednotlivych Ctvrtletich predchazejicich zdanitelnému
plnéni potvrzen jako nejvysSi v souladu s bodem 2. 5. (§ 18 odst. 2 a 3 vyhlasky).

Pokud nejsou dodavky realizovany v souladu s témito podminkami, nemdze si takové dodavky odbératel
zapocitat pro ucely pInéni povinného podilu. Pokud v této souvislosti nebude odbératelem spinén povinny
podil, mize mu byt uloZena pokuta za prestupek nesplnéni povinného podilu zaméstnavani OZP az do
vyse 1 mil. KE&.

2.6.2. Zodpovédnost dodavatele za spravnost informaci rozhodnych pro vypocet nahradniho pinéni &i
zadavani Udaju do evidence nahradniho plnéni neni zakonem o zaméstnanosti feSena.

2.6.3. Z uvedeného vyplyva, Ze za to, zda je plnén povinny podil formou odbéru vyrobki ¢&i sluzeb Fadnym
zplsobem odpovida odbératel (viz bod 2.6.1.). Odpovédnost dodavatele za spravnost udaji poskytnutych
odbérateli neni zdkonem o zaméstnanosti feSena. Pro pfedchazeni pfipadnych sporl v této oblasti viak Ize
doporucéovat odbératelim, aby stanovili odpovédnost za poskytovani spravnych udajl, na jejichz zakladé je
vypocitano plnéni povinného podilu, dodavateli prostfednictvim smluvniho ujednani (pisemnych smiuv),

a to v€etné sankci.

3. Zpusob pInéni povinného podilu odvodem do statniho rozpoétu

3.1. Odvod do statniho rozpoctu ¢ini 2,5 nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3.
Ctvrtleti sledovaného kalendarniho roku za kazdou OZP, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat.

3.2. Jestlize zaméstnavatel kombinoval jednotlivé moznosti plnéni povinného podilu, stanovi vySi odvodu
do statniho rozpodtu tak, Ze od svého povinného podilu odeéte priimérny ro¢ni prepodéteny pocet OZP,
které ve sledovaném roce skutec¢né zaméstnaval, a poCet OZP, které si zapocital na zakladé odebranych
vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakazek. Vysledek vynasobi 2,5 nasobkem primérné mzdy

v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti sledovaného kalendafniho roku. Vysledna ¢astka se



zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

3.3. Odvod do statniho rozpoCtu poukazuje zaméstnavatel prostfednictvim UP CR do 15. 2. nasledujiciho
roku, tzn., Ze nejpozdéji 15. 2. musi byt prostfedky na uc¢tu UP CR.

Cast &tvrta
Oznamovaci povinnost

1. Zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim poméru je v § 83 zakona
o0 zameéstnanosti uloZena povinnost do 15. Unora pisemné ohlasit mistné pfislusné krajské pobocce UP CR
plnéni povinného podilu za uplynuly kalendarni rok a zptsob jeho pInéni.

2. Vzor oznameni o plnéni povinného podilu v€etné pouceni je umistén na integrovaném portalu na
webovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci.

Cast pata
Kontrolni ¢innost

1. Podle § 125 a 126 zakona o zaméstnanosti provadeji kontrolu Statni Urad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace, a to bud na zakladé podnétu krajské pobocky UP CR, nebo planu vlastni kontrolni
¢innosti.

2. V pfipadé, ze zaméstnavatel svou povinnost zaméstnavat OZP ve vysi povinného podilu nesplni, je
krajska pobotka UP CR povinna zahdjit fizeni podle dafiového Fadu (§ 82 odst. 3 zakona o zaméstnanosti).
V ramci tohoto fizeni vypocita ¢astku, kterou bude zaméstnavatel povinen odvést do statniho rozpoctu,

a vyda o tom rozhodnuti. Neni-li pfislu§na &astka prevedena na Géet UP CR v terminu stanoveném

v rozhodnuti, je véc pfedavana pfisluSnému celnimu Ufadu k vymahani.

3. Pokud zaméstnavatel povinny podil spinil, ale Spatné si spocital vysi odvodu do statniho rozpoctu nebo
odvedl vice, nez mél, jedna se o preplatek. Krajska pobocka UP CR kontrolou podle zékona &. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisu, ovéfi jeho vysi a pfislusnou ¢astku poukaze na Ucet
zaméstnavatele



